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Ponizsze opracowanie Stanowi element zadania p.n.. Opracowanie metodologii i przeprowadzenie
pilotazu pakietu szkolnego na potrzeby realizacji projektu , Fabryka Pelna Zycia-rewitalizacja
srodmiescia  Dabrowy  Gornicze]”  wspotfinansowanego ze  Srodkéw  Unii  Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 na podstawie umowy WOP
271.5.105.2017. Celem realizacji przedmiotu zaméwienia jest przygotowanie do procesu rewitalizacji
obszarowej centrum Dabrowy Gorniczej w latach 2016-2020, w tym dostarczenie wiedzy potrzebnej do
wlasciwego przygotowania programu funkcjonalnego. Wykonanie przedmiotu zaméwienia wchodzi w
sktad przygotowania modelu prowadzenia rewitalizacji w obszarach miejskich poprzez wypracowanie
metodologii oraz sposobu podejscia do dziatan rewitalizacyjnych zorientowanych na osiggniecie jak
najwigkszego efektu dla miasta-beneficjenta, z uwzglednieniem jego specyfiki oraz indywidualnych
uwarunkowan. Model ten bedzie udostgpniony na stronie projektu www.fabrykapelnazycia.pl oraz
przekazany nieodplatnie dabrowskim placowkom o$wiatowym oraz organizacjom pozarzadowym

dzialajacym na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego.

Pierwszym elementem zamodwienia bylo zaprojektowanie, opracowanie i przedstawienie do
akceptacji koncepcji pracy z mlodzieza ponadgimnazjalng, pozwalajacej w przysziosci na
partycypacyjne wypracowanie programu funkcjonalnego, spetniajacej jednoczesnie wszystkie warunki
zawarte w zamowieniu.

Strona merytoryczna koncepcji odwotuje si¢ do wskazanych w szczegétowym opisie przedmiotu
zamOwienia zagadnien, dzigki ktorym moze nastapi¢ pozytywna identyfikacja miodych ludzi
zZ terenem objetym procesem rewitalizacji.

Dabrowa Gornicza jest obecnie areng wielu przemian. Rewitalizacja to nie tylko przebudowa lub
adaptacja budynkéw, ale przede wszystkim rozwigzywanie probleméw spotecznych, poprawa
warunkow mieszkaniowych, poprawa przestrzeni publicznych oraz zwigkszanie atrakcyjnosci
gospodarczej centrum. Wiasciwie prowadzony proces rewitalizacji powinien by¢ oparty o dialog
z lokalng spotecznoscia i wszystkimi innymi osobami, ktére sa3 w niego wilaczone: lokalnymi
przedsigbiorcami, instytucjami kultury. Trudno wyobrazi¢ sobie dobrg rewitalizacj¢ bez udziatu szkot,
nie tylko tych znajdujacych si¢ w Srédmiesciu. To przeciez w glownej mierze od nauczycieli oraz
realizatorow projektéw edukacyjnych zalezy, co dzieci i mlodziez beda wiedziaty o rodzinnym miescie
1 czy beda w przysziosci czuly z nim zwiazek. W ramach dzialan rewitalizacyjnych konieczne jest
roOwniez wzmocnienie inicjatywy mieszkancow 1 $wiadomos$ci dziedzictwa kulturowego, ktorego sa
spadkobiercami. To tez nauka bycia odpowiedzialnym za swoje miasto juz od malego, poczawszy od
wlasnego podworka.

Dostepne dane statystyczne obrazuja, iz pomimo wielu projektow spotecznych realizowanych przez
organizacje pozarzadowe oraz placowki oswiatowe, tylko niewielka liczba mtodych mieszkancow
Dabrowy Gorniczej zaangazowana jest w zycie miasta, w tym procesy partycypacyjne czy wolontariat.
Jak wynika ze ,Sprawozdania z realizacji Programu Wspotpracy Gminy Dgbrowa Gornicza
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku
publicznego w roku 2015” w naszym miescie dziatalo 13 przyszkolnych Klubéow Wolontariusza,
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ktore angazowaly uczniow w wolontariat akcyjny realizowany  gtéwnie przy okazji wydarzen
sportowych (m.in. Tour de Pologne, Skandia Maraton) czy eventow miejskich (Debowy Maj Festiwal,
Festiwal Ludzi Aktywnych). Innym przykltadem ukazujagcym niskie zaangazowanie mtodziezy
W procesy spoteczne jest niska frekwencja oséb w wieku 16-25 lat, w glosowaniu w ramach
Dabrowskiego Budzetu Partycypacyjnego (1773 osoby w 2015 r.).

Z badan ewaluacyjnych (testy wiedzy, ankiety ewaluacyjne, wywiady) przeprowadzonych w takcie
realizacji programu Szkota Obywatelska Civitas realizowanego przez Stowarzyszenie Civitas cyklicznie
w latach 2011-2016 w dabrowskich szkotach ponadgimnazjalnych (ok.150 osob badanych w kazdym
roku), mozna wyciagnaé¢ nastgpujace wnioski dotyczace mtodziezy:

- grup¢ tg charakteryzuje niski poziom kompetencji spotecznych (o przysztych sukcesach nie tylko
zawodowych, ale i spotecznych mtodziezy zdecyduja przede wszystkim ich kompetencje spoteczne,
jako kompetencje kluczowe najbardziej istotne z punktu widzenia zdolnosci do efektywnego
funkcjonowania). Za kluczowe deficyty nalezy uznaé: nieumiejetnos¢ formutowania wlasnych opinii
i sadoéw, trudnosci z wypowiadaniem si¢ na forum, niski poziom zaangazowania W prace grupy
w trakcie pracy zespotowej;

- uczniowie maja maly zasob wiedzy na temat dostepnych narzedzi partycypacji spotecznej
i w niewielkim stopniu z nich korzystaja. Wywiady prowadzone przez Stowarzyszenie Civitas
w szkotach ponadgimnazjalnych w edycjach projektow dla mtodziezy 2013-2016 (Szkota Obywatelska
Civitas, Lokalni Liderzy Partycypacji) pokazywaty, ze zwykle tylko kilkoro uczniow w grupie 20-30
0sob styszato cokolwiek o Dabrowskim Budzecie Partycypacyjnym;

- milodzi chetnie wskazujg réznorodne problemy lokalne, ale maja duza trudnos¢ we wskazaniu
konkretnych sposobow ich rozwigzania. W ramach miedzypokoleniowego projektu” Aktywuj si¢”
(2015-2016r.) uczestnicy, w tym 20 uczniow szkol ponadgimnazjalnych, przeprowadzali przygotowane
samodzielnie konsultacje wsréd mieszkancoéw, dotyczace szeroko pojetej aktywnosci spotecznej,
wykorzystujac roézne narzedzia partycypacyjne: ankiety, w tym ankiety online, spotkania World Cafe.
Wyniki przeprowadzonych konsultacji pokazaty, ze mtodziez niechetnie odpowiadata na ankiety, ich
udziat byt mato liczny. Z danych zebranych w ankietach wynikat obraz mtodziezy jako grupy mato
aktywnej spotecznie. Mtodziez byta tez najmniej liczng grupa reprezentowang podczas spotkan World
Cafe, mimo ze zaproszenia byly kierowane do mieszkancow w réoznym wieku (na 50 uczestnikow
zaledwie 5 to osoby mtode).

Jednocze$nie mtodzi ludzie wykazujg che¢ do zmiany: sposrod ok. 900 ankietowanych uczniow szkot
ponadgimnazjalnych w ramach projektu Szkota Obywatelska Civitas (2011-2016 r.) i Lokalni Liderzy
Partycypacji 0k.95% wyrazilo che¢ udzialu w dodatkowych zajeciach dotyczacych aktywnej
dziatalno$ci w przestrzeni lokalnej, a takze w warsztatach kompetencji spotecznych.

Pozytywnym przykladem zaangazowania mlodziezy w dziatania na rzecz budowania dobra wspdlnego

jest realizacja pionierskiego projektu — Dabrowskiej Akademii Obywatelskiej. W jej ramach uczniowie
I i V Liceum Ogolnoksztalcacego wzigli udziat w spotkaniach, debatach oraz szkoleniach dotyczacych
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wlaczenia mtodziezy w proces kreowania rzeczywisto$ci lokalnej, biorg tez udziat w nowatorskim
pomysle jakim jest Szkolny Budzet Partycypacyjny. Jest to demokratyczny, szczegodlny sposob
decydowania o czesci wydatkow szkoly. Polega na tym, ze dyrekcja szkoty oddaje do dyspozycji
uczniow czes$¢ szkolnego budzetu. Dzigki temu kazdy z uczniow bedzie mogt samodzielnie zglaszaé
propozycje projektow, a potem decydowa¢ w glosowaniu na co te pienigdze zostang przeznaczone.
Projekt musi stuzyé rozwojowi szkoty i dotyczy¢ modernizacji infrastruktury czy wzbogacenia bazy
dydaktycznej szkoly, jego szacunkowy koszt nie moze przekracza¢ przyznanej na ten cel kwoty.
Whiosek musi by¢ poparty podpisami co najmniej 30 uczniéw. Do oceny merytorycznej i formalnej
projektow zostanie powotana komisja do spraw Szkolnego Budzetu Partycypacyjnego, w sktad ktorej
wejda: dyrektor szkoly, dwodch nauczycieli, zarzad samorzadu uczniowskiego oraz zarzad rady
rodzicow. Projekty zgodne z wymaganiami merytorycznymi i formalnymi zostang zamieszczone na
stronie internetowej szkoty, aby byly dostepne dla wszystkich uczniéw. Zwycigski projekt zostanie
wyloniony w wyniku gltosowania powszechnego wsérdd uczniow. Dzigki realizacji projektu uczniowie
zdobywaja wiedz¢ oraz maja mozliwo$¢ projektowania i realizacji catego procesu.

Nie ulega watpliwos$ci, ze szkoty (nauczyciele oraz spotecznosci — uczniéw i rodzicow), jako wazni
partnerzy w dialogu z lokalng spotecznoscig powinni zosta¢ odpowiednio przygotowani do udziatu
w procesie rewitalizacji, do wzmocnienie ich roli wychowawczej jako jednego z elementow
dlugofalowego dziatania, nastawionego na budowe kapitatu spotecznego.

Przygotowany program kierowany jest do wszystkich placowek o$wiatowych, cho¢ w obecnej fazie
planuje si¢ dzialanie pilotazowe w dwdch wybranych placéwkach ponadgimnazjalnych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Dgbrowa Goérnicza, z wylgczeniem przedszkoli miejskich,
Z szczeg6dlnym uwzglednieniem placowek oswiatowych znajdujacych sie w granicach POR CENTRUM.
Program w zakresie lekcji modelowych bedzie realizowany na lekcjach WOS, historii lub lekcjach
wychowawczych lub na lekcjach innych przedmiotow lub w formie zaje¢ pozalekcyjnych, jesli dyrekcja
Placéwki podejmie taka decyzjg. Jego realizacja wypetnia ministerialne wytyczne w sprawie elementow
edukacji regionalnej zawartej w podstawie programowej.

Mtodziez jest szczegodlnie wymagajacym adresatem ponadobowigzkowych tresci edukacyjnych.
Dlatego w opracowanej metodologii potozono silny nacisk na partnerskie podejscie do potrzeb tej grupy
i wzmacnianie jej potencjalu w zakresie tworczego wykorzystania wiedzy 1 technologii.
W celu wzmacniania kapitalu spotecznego dziatania, pomoce naukowe w ramach wszystkich zajec¢
zaplanowano pod katem wzajemnej kooperacji uczniéw i wspoélnej realizacji zadan. Sg one nakierowane
na prace zespotowsa, a niektore elementy, zostaty celowo tak zaplanowane, aby mozliwy byl udziat
rodzicow i rodzenstwa w wykonaniu zadan oraz kontakt z innymi osobami z wtasnej spotecznosci
lokalnej badZ kontakt z innymi istotnymi aktorami spotecznymi.

Opracowana metodologia dotyczy programu edukacyjnego dla mlodziezy ponadgimnazjalnej

(16-19 lat) nastawionego na umotywowanie uczniéw do czynnego udziatlu w procesie rewitalizacji, w
tym: aktywnego uczestnictwa w konsultacjach, budowanie tozsamo$ci lokalnej i pozytywnych
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zwigzkow z Dgbrowg Gorniczg, wzmochieniu kapitatu spotecznego, a takze promowaniu wiedzy
0 procesie rewitalizacji.

Cato$¢ oparta jest na pracy metodami aktywizujacymi, pracy warsztatowej i teorii kreatywnosci.
Przyjelismy metodologie opierajac  si¢ na modelu uczenia si¢ osob dorostych Davida Kolba',
co oznacza w praktyce, ze nie tylko przekazemy niezbedng wiedzg i zastanowimy si¢ jak jg zastosowac
w praktyce, ale takze nadamy impuls do refleksji oddziatujac przede wszystkim na poziom umiejgtnosci
1 postawe kazdego uczestnika.

Zastosowane metody odnosi¢ si¢ beda do podstawowych zasad ksztalcenia®, a wiec:
- Zasada swiadomego i aktywnego udzialu: cksponuje potrzebe ciagglego aktywizowania uczniow
poprzez wprowadzanie ich w rézne sytuacje problemowe i namawianie ich do samodzielnego
rozwiazywania. Swiadome uczestnictwo w procesie ksztalcenia ma miejsce wtedy, gdy zaczynaja sie oni
ksztaltowa¢ wlasnymi motywami.

- Zasada operatywnoSci wiedzy: zwraca uwage na potrzebe nauczania wielostronnego, to jest takiego,
ktore obok metod opartych na przyswajaniu wiedzy polega na zastosowaniu metod ksztatcenia poprzez
odkrywanie, przezywanie i dziatanie praktyczne, czyli stawianie przede wszystkim na wiedze
operatywna, pozwalajaca na sprawng realizacj¢ roznych zadan, nawet w sytuacjach zupetie nowych.

- Zasada wiazania praktyki z teoria: jest kontynuacja sugestii zawartych powyzej. Mowi ona
0 potrzebie przygotowania uczestnikow do racjonalnego postugiwania si¢ wiedza teoretyczna
w roznorakich sytuacjach praktycznych. Wiasciwa realizacja zasady laczenia teorii z praktyka pobudza
aktywnos$¢, sprzyja rozwojowi samodzielno$ci uczniow, a przede wszystkim przygotowuje ich do
zmieniania otaczajgcego $wiata.

- Zasada indywidualizacji i zespolowosci: postuluje konieczno$¢ zachowania indywidualnego
podejscia do kazdego uczestnika w warunkach pracy zespotowej przy jednoczesnym podkresleniu
wysokiej warto$ci uczenia si¢ 1 pracy zespotowe;.

W trakcie realizacji zadania prowadzone beda dziatania traktujace mtodziez oraz spotecznosci szkot jako
waznych aktorow w dialogu z lokalng spotecznoscia i wzmocnienie ich roli wychowawczej, jako
jednego z elementdéw dtugofalowego dziatania nastawionego na budowe kapitalu spotecznego.

Dobor proponowanych narzedzi 1 metod zostat opracowany na podstawie wieloletniego do$wiadczenia
w tworzeniu projektow edukacyjnych i ma na celu umozliwienie przeprowadzenia dialogu z mtodzieza
ponadgimnazjalng podczas zintegrowanego procesu rewitalizacji. Przyjeta koncepcja bazuje na

! D. Kolb: Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development, Prentice-Hall, Englewood
Cliffs, New Jersey 1984

2 Cz. Kupisiewicz: Dydaktyka ogélna, Oficyna Wydawnicza Graf-Punkt, Warszawa 2002
W. Okon: Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Wydawnictwo Akademickie "Zak", Warszawa 2003
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metodach angazujgcych uczestnikow w taki sposéb, by byli inicjatorami i tworcami przedsiewzigc,
a nie tylko biernymi odbiorcami. W ten sposob uczestnicy dos$wiadczajg poczucia sprawstwa, uczg sie,
ze moga wplywaé¢ na decyzje dorostych, a ich zdanie brane jest pod uwage. Zdobyte umiejetnosci
i poznane techniki umozliwig im aktywne uczestnictwo w procesach podejmowania decyzji oraz
wplywania na zmiany.

Cato$¢ programu osadzona jest w procesie rewitalizacji POR CENTRUM.

Sktada¢ si¢ bedzie z nastgpujacych elementow:

1.WARSZTATY INTEGRACJI | UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH
Cele:

e poszerzenie wiedzy o umiejetnosciach spotecznych, integracja zespotu uczestnikow, budowanie
postaw nastawionych na odpowiedzialnos¢, kooperacj¢ i dbatos¢ o dobro wspdlne;

e zwigkszenie =zakresu umiejetnosci wykonawczych: umiejetnos¢ wspdlpracy w  grupie,
ksztalttowanie umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktéw, metody radzenia sobie z emocjami,
uczenie si¢ rozpoznawania emocji i potrzeb, odreagowanie napig¢ emocjonalnych;

e zmiana do$wiadczen, przezy¢ zwigzanych z byciem w sytuacjach spotecznych — zmniejszenie
doswiadczanego napiecia, uzyskanie lepszej samooceny.

Metody/Narzedzia:

Zajgcia beda prowadzone metodg treningu umiejetnosci spotecznych, metoda ta jest rekomendowana do
pracy z grupami przez PTP, umozliwia aktywizacje os6b wycofanych spolecznie i jest elementem
budujacym kapitat spoteczny.

Umiejetnos$¢ spoteczna to praktyczna znajomos$¢ zachowan spolecznych, zdolno$¢ do nawigzywania
1 podtrzymywania najprostszych wrecz relacji, pewnego rodzaju biegltos¢ w tych czynno$ciach. Kazdego
z nas powinna cechowa¢ umiejetnos¢ odczytywania sytuacji spotecznych, wywierania pozytywnego
wplywu na innych ludzi w kontaktach interpersonalnych. Umiejetnosci spoleczne sa potrzebne
kazdemu, sa tak powszechne, Ze czgsto ich nie zauwazamy. Uczymy si¢ ich od najmtodszych lat,
stykajac si¢ z innymi ludzmi - tak w rodzinie, wsrdd najblizszych, jak 1 w Srodowisku, w ktérym
przebywamy. Nabywanie umiejetnosci spolecznych poprzez kontakt z otoczeniem nazywamy
naturalnym treningiem umiejetnosci spotecznych. Niektore osoby przejawiaja pewne deficyty w sferze
spotecznej. Dotyczy to czgsto mlodych ludzi, wkraczajacych na nowe §ciezki dziatalnosci zawodowe;j
czy spolecznej. Nie potrafig w prawidlowy sposdb wygenerowa¢ w sobie zachowan odpowiednich do
sytuacji czy tez kontaktu z okreslonymi osobami, nie podejmuja wyzwan interpersonalnych, nie
identyfikujg zachowan innych ludzi, a co za tym idzie, nie wiedzg co moze by¢ przyczyna takich a nie
innych postaw innych oséb wobec nich, ani tez jakie beda tych postaw skutki. Waznym elementem
umiejetnosci spotecznych jest ich akceptowalno$¢ przez innych ludzi oraz intencjonalno$¢, czyli
ukierunkowanie na cel. Trening umiejetnosci spolecznych realizowany w warunkach specjalnie w tym
celu zaaranzowanych jest sprawdzong przez nas wczesniej wlasciwa metodg kompensujaca opisane
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wyzej deficyty.

Zakres:

Poszczegolne elementy treningu zostaly skonstruowane w oparciu o czynniki wptywajace na
podniesienie aktywnos$ci spotecznej mtodziezy tj.: niskie poczucie wlasnej wartosci, brak umiejetnosci
spotecznych, trudno$ci komunikacyjne itd. Trening obejmowaé bedzie rowniez zagadnienia z zakresu:
efektywnej komunikacji, organizacji pracy zespotu, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.
Dodatkowo warsztat zostanie uzupelniony o elementy treningu kreatywnosci wzmacniajacego
rozwijanie potencjatu tworczego.

Wykorzystane zostang m.in. techniki odgrywania rol i modelowania zachowan. Dzigki treningowi
uczestnicy poznaja sens 1 cel zachowan spotecznych, poznaja poszczegdlne ich elementy
i praktycznie je ¢wiczg, otrzymujac informacje zwrotne dotyczace prawidtowosci tych zachowan.
Trening shuzy takze utrwalaniu i integracji nabytych zdolnosci w codziennos$ci, w naturalnym
otoczeniu.

Program treningu bedzie modyfikowany na podstawie prowadzonej na biezaco analizy potrzeb
uczestnikow.

2-DNIOWE WARSZTATY WYJAZDOWE KOMPETENCJI LIDERSKICH
Z WYKORZYSTANIEM ROZNYCH METOD PARTYCYPACJI SPOLECZNEJ

Uczestnicy wezmg udziat w dwudniowym spotkaniu wyjazdowym przygotowujacych ich do
animowania dziatan w przestrzeni miasta, organizacji grup sasiedzkich, zainicjowania i zrealizowania
oddolnych inicjatyw spotecznych i sprawdzenia w praktyce nabytych umiej¢tnosci. Forma wyjazdowa
warsztatOow zostala wybrana w oparciu o badania Stowarzyszenia Klon/Jawor oraz o do$wiadczenia
Stowarzyszenia Civitas z wczesniej realizowanych projektow, z ktorych wynika, ze szkolenia
wyjazdowe sprzyjaja integracji, budowaniu trwatych relacji. W oderwaniu od codziennych problemow
uczestnicy moga lepiej 1 efektywniej przyswaja¢ nowa wiedz¢ i umiejetnosci i skupi¢ si¢ na
wykonywanych zadaniach.

Cele:

e wzrost kompetencji spotecznych i obywatelskich;

e rozwoj aktywnosci 1 postaw obywatelskich wsrod mlodziezy szkot ponadgimnazjalnych;

e podniesieni poziomu wiedzy z zakresu rozpoczetego procesu rewitalizacji;

e wzrost wiedzy dotyczacej korzystania z dostgpnych narzedzi partycypacji spolecznej;

o zwigkszenie §wiadomos$ci wplywu uczestnikow projektu na rozwigzywanie lokalnych
problemow;

e popularyzacja aktywnos$ci spotecznej jako podstawy przysztych sukceséw zawodowych
1 budowania autorytetu srodowiskowego;
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e upowszechnianie wiedzy na temat praw i obowigzkoéw obywateli oraz rownouprawnienia ptci;
e podniesienie poziomu wiedzy uczniéw dot. praw czlowieka i mechanizméw dyskryminacji.

Metody/ narzedzia:
Warsztaty odbywaé si¢ beda aktywnymi metodami pracy z  grupa wybranych sposrod
rekomendowanych przez Centrum Edukacji Obywatelskiej, m.in.:

- analiza procesu podejmowania decyzji przy pomocy drzewa decyzyjnego: jest to metoda
pozwalajaca na graficzny zapis procesu podejmowania decyzji. Stosujac ja znajduje si¢ rozne
rozwigzania danego problemu i1 zauwaza zwiazki migdzy tymi rozwigzaniami. Pozwala to rowniez
dostrzec skutki przyjetego rozwigzania. Bardzo istotne jest okre§lenie warto$ci, jakie uznaje osoba, ktéra
podejmuje decyzj¢. Etapy postgpowania: okreslenie problemu - okreslenie celow i wartosci - podanie
kilku rozwigzan (lub jednego) - okreslenie pozytywnych skutkow kazdego rozwigzania, - okreslenie
negatywnych skutkow kazdego rozwigzania - podjecie wlasciwej decyzji;

- burza mé6zgow: to metoda polegajaca na zebraniu jak najwigkszej ilosci pomystéw, celem rozwigzania
jakiego$ problemu. Poszczegélne etapy: - podanie przez nauczyciela problemu - sesja (10 — 15 minut),
podczas ktorej uczniowie zglaszaja pomysty rozwigzania danego problemu - omawianie pomystow -
wybor sposobu rozwigzania problemu. Przed przystapieniem struktury realizowanej ta metoda trzeba
Z grupa ustali¢ zasady zachowania si¢ w czasie ,,burzy mézgow”, np. glosu udziela prowadzacy,
pomystow si¢ nie krytykuje, wszystkie pomysty zapisywane sg na tablicy lub na duzych planszach;

- dyskusja: jest metodg nauczania polegajacg na wymianie zdan migdzy uczestnikami, niezaleznie od
tego, czy wypowiadane kwestie stanowia ich wtasne poglady czy tez odwotuja si¢ do opinii innych
osob. Dyskusja stanie si¢ prawdziwa tylko wtedy, gdy omawiana kwestia bedzie wystarczajaco
kontrowersyjna i wzbudzajaca zainteresowanie. Warunkiem dobrej dyskusji jest przede wszystkim
trafne sformulowanie tematu: nie moze by¢ zbyt trudny, nie moze odwolywaé si¢ do nowych
wiadomosci, nie moze zawiera¢ niezrozumiatych poje¢ i okreslen. Temat nie moze by¢ tez zbyt tatwy,
gdyz daje si¢ szybko 1 jednoznacznie rozstrzygnag¢. Kazda dyskusja musi si¢ zakonczyc
podsumowaniem, stanowigcym krotkie omowienie rezultatow 1 sposobu jej prowadzenia.
W podsumowaniu i ogolnej ocenie kazdej dyskusji mozna wykorzysta¢ nast¢pujace pytania: ,,Co nalezy
ulepszy¢ w kolejnej debacie?”, ,Jakie argumenty byly najbardziej przekonujace?”, ,,Czy kto§ zostat
przekonany i zmienit swoje zdanie?”, ,,Jakie nowe, cieckawe poglady ustyszale$ po raz pierwszy?”;

- debata ”za i przeciw”: metoda ta umozliwia i utatwia podjecie decyzji. Poszczegolne etapy:
okreslanie przedmiotu debaty - podzial grupy na dwa zespoty - klasy mozna nie dzieli¢ na grupy, wtedy

uczniowie podaja argumenty ,za” 1 ,przeciw”, - okreslenie czasu na debatg, - debata,
- podsumowanie wynikoOw debaty. Dziatania mozna przeprowadza¢ rowniez w grupach. Podsumowanie
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bedzie polega¢ na ustaleniu, ktére argumenty otrzymaty wiecej gtosow. Nauczyciel powinien dokonaé
oceny ,,jakosci argumentow”. Wszystkie glosy ,,za” 1 ,,przeciw’ zapisywane sg na tablicy;

- meta plan: celem tej metody jest analiza problemu i poszukiwanie rozwigzania, to graficzny zapis
prowadzonej w grupie (lub w kilku rownolegle pracujacych grupach) dyskusji. Prowadzacy przedstawia
problem, ktéry bedzie przedmiotem dyskusji i przygotowuje materialty potrzebne do wykonania
plakatow. Konieczne beda duze arkusze papieru, wycigte z kolorowego papieru figury geometryczne
(kota, prostokaty) oraz chmurki, kolorowe flamastry, tasma samoprzylepna, klej. W wyznaczonym
czasie grupa uczestnikow zastanawia si¢ nad wybranym problemem i wykonuje plakat bedacy zapisem
ich wnioskdw, wypelniajac przygotowane wczesniej figury 1 chmurki oraz umieszczajac
je w odpowiednim miejscu. W trakcie dyskusji kazdy moze podejs¢ do planszy i zapisaé
w odpowiednich (jeszcze niewypetnionych) polach swoje spostrzezenia. Mozna tez porzadkowac tresé
plakatu, przesuwajgc pola umieszczone przez innych. Na zakonczenie wszystkie zgtoszone i zapisane na
plakatach wnioski mozna jeszcze raz, juz na forum, przedyskutowac, by wyeliminowac sprzecznosci.
Taka forma dyskusji umozliwia wypowiedzenie si¢ wszystkim, nawet tym najbardziej niesSmialym,
a plakat jest efektem kreatywnej pracy catego zespotu.

- symulacje: wykorzystywane sg w edukacji migdzy innymi do zademonstrowania typowych relacji
spolecznych. Dotyczy¢ moga procesu podejmowania decyzji, rozwigzywania nieporozumien mig¢dzy
ludzmi, rozwijania strategii czy tez negocjacji. Przed przystapieniem do symulacji nalezy si¢ upewnic,
ze uczniowie maj3a odpowiednig wiedze¢ potrzebng do analizy symulowanego procesu oraz ze sg gotowi
do aktywnego w niej udziatu. Nalezy okresli¢ cele symulacji, przedstawi¢ zakres tematu, przygotowac
dodatkowe teksty, ktore zaangazuja grupe we wstepne poszukiwania, pozwolg poczuc ,.klimat” relacji
migdzy ludzmi, charakterystyczny dla okreslonych zdarzen oraz dostarcza uczniom podstawowy zasob
poje¢. Obowiazkiem prowadzacego jest przygotowanie materialow z opisem sytuacji i rol oraz
zakres$lenie ram sytuacji. Nalezy pamietac, ze symulacja ma na celu doktadne odwzorowanie danego
zdarzenia lub procesu. Stad tez konieczne jest precyzyjne opracowanie zasad i scenariusza. Uczestnikom
nie wolno wykracza¢ poza powstale w ten sposob ramy — cala pomystowos$¢ i aktywno$¢ musza
wykorzysta¢ na wypracowanie najlepszego ich zdaniem rozwiazania w obrebie narzuconych ograniczen,
a nie na ich obchodzenie czy tamanie. W symulacji najwazniejsze jest podsumowanie. Na podstawie
doswiadczen nabytych w czasie symulacji oraz zachowania innych, uczestnicy maja mozliwo$¢
porownan 1 analizy tego, co si¢ zdarzyto. Moze si¢ to odbywa¢ na forum, mozna tez zacheci¢ uczniow
do pracy w mniejszych grupach. Oto kilka pytan do podsumowania: Jakie problemy i1 konflikty pojawity
sie¢ w trakcie symulacji? Jakie rozwigzania zrodzily si¢ w trakcie ¢wiczenia? Na jakie trudnosci
natrafiliScie w trakcie ¢wiczenia? Co zrobiliby$cie inaczej, gdyby symulacj¢ przeprowadzono jeszcze
raz? Czy ulegly zmianie nasze poglady na rzeczywisto§¢?

- praca w losowo dobranych grupach: na potrzeby kolejnych struktur prowadzacy, wykorzystujac
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rozne sposoby podziatu, dzieli caly zespdt na odpowiednig ilos¢ grup. Celowo zastosowany dobor
losowy sprzyja rozwijaniu umiej¢tnosci komunikacyjnych i diagnozie roli grupowej poszczegdlnych
uczestnikow. Najczesciej wszystkie grupy wykonuja to samo zadanie, ale zdarza si¢ 1 tak, ze kazdy
z zespotow ma co$ innego do zrobienia — wtedy konieczne jest podzielenie si¢ rezultatami pracy
z kolegami z innych grup. Gdy grupa jest wigksza, a zadanie bardziej skomplikowane, warto wybraé
lidera zespotu.

- gry dydaktyczne, grywalizacja: metoda opisana w dalszej cze$ci opracowania.

Zakres:

ANIMACJA SPOLECZNA I KOMPETENCIJE LIDERSKIE:

Uczestnicy poznaja m.in. fazy rozwoju kazdej grupy (w oparciu o model Tuckmana®), sposoby
wspierania pracy zespolowej, sztuke udzielania informacji zwrotnej. Dzigki zastosowanym opisanym
powyzej metodom i narzgdziom uczniowie zostang przygotowani do pelnienia roli spotecznych
liderow i animatoréw, do prowadzenia dzialan partycypacyjnych w swoich §rodowiskach. Poznaja
wlasny potencjal, beda potrafili motywowaé do dziatania innych. Zdobeda wiedz¢ i umiejetnosci, ktore
pozwola im skutecznie i1 efektywnie dziata¢ w zespole.

METODY PARTYCYPACII:
Uczniowie zdobgda wiedze i umiejetnosci dotyczace 5 metod partycypacji odnoszacych sig takze do
procesu rewitalizacji przestrzeni Fabryki Pelnej Zycia:

1. Warsztaty przyszlosciowe: metoda majaca na celu stworzenie wspolnej wizji dotyczacej np. dane;j
miejscowosci przez osoby pochodzace z réznych §rodowisk. Do udziatu w warsztatach zaprasza si¢
zarowno mieszkancow, jak decydentow i lokalnych przedsigbiorcow.

2.World Café: jest metodg konwersacyjng stuzacg do prowadzenia dialogu oraz poszukiwania
kreatywnych pomystow dotyczacych wybranych zagadnien zwigzanych z Zyciem danej zbiorowosci
w odpowiednio zaaranzowanej przestrzeni zblizonej do atmosfery kawiarnianej- stad nazwa.

3. Spacer badawczy: metoda, ktora angazuje jednorazowo 1 lub kilka 0sob, najczesciej mieszkancoOw
okolicy lub z jakich§ powodow zainteresowanych potencjalnymi zmianami, ktory opisuje badaczom
swoje subiektywne odczucia 1 wrazenia ze spaceru po okolicy, korzystajac przy tym z wytycznych
opracowanych wcze$niej przez badaczy.

4.Spotkanie otwarte (spotkania konsultacyjne): jedno 2z najczesciej stosowanych narzedzi

® B.Tuckman.: Developmental sequence in small groups. Psychological Bulletin. 1965
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partycypacyjnych. W spotkaniu mogg wzig¢ udzial wszyscy zainteresowani obywatele, najlepiej
z roznych srodowisk, zwykle pod kierunkiem moderatora, chodzi o wymiang¢ opinii, wypracowanie
wspolnego planu dziatan.

5. Budzet partycypacyjny: jest specyficzng metodg stuzaca zaangazowaniu ludzi do wspottworzenia
budzetu zwigzanego z obszarem, ktory dotyczy ich bezposrednio. Szczegdlnie potraktowany zostanie
Dabrowski Budzet Partycypacyjny, jako narzedzie stosowane w Gminie Dgbrowa Goérnicza od 2013
roku, oraz Szkolnego Budzetu Partycypacyjnego - jako przyktadu kreatywnego wlaczania mlodziezy
w procesy decyzyjne, kiedy to w demokratyczny sposoéb moga decydowac o czesci wydatkéw szkoty.
Pilotazowo narzedzie to zostalo wprowadzone w minionym roku w dwoéch dabrowskich szkotach
ponadgimnazjalnych.

Propagowac bedziemy takze budzet partycypacyjny jako narzedzie do rozwigzywania problemow
w miescie zwigzanych z niepelnosprawnoscia.

W tej czesci uczestnicy poznaja takze narzedzia komunikacji spotecznej i partycypacji cyfrowej, m.in.
portale: dabrowagornicza.naprawmyto.pl; kulturalnadabrowa.pl; kulturalnadabrowa.pl/aktywujsie;
ngo.dabrowa-gornicza.pl.

Rozmawiajac z mlodzieza o powyzszych technikach, zacheca¢ bedziemy ucznidow do udziatu
w wypracowywanym wilasnie przez miasto modelu aktywizacji mieszkancéw Dabrowy Gorniczej
w oparciu o nowe techniki 1 narzedzia partycypacji spolecznej, przede wszystkim
0 dzialania ktore maja by¢ podjete podczas procesu rewitalizacji. Dzigki stworzonej przez Pracowni¢
Badan i1 Innowacji Spotecznych ,,Stocznia” koncepcji pracy ze spolecznoscig lokalng, wdrazane sg
narzedzia, ktore pozwolg poszczegdlnym mieszkancom na wyrazanie indywidualnych opinii zwigzanych
z funkcjonowaniem miasta, a zwlaszcza jego czgséci srodmiejskiej i skonfrontowanie ich, dzigki dyskus;ji
podejmowanej w szerszym gronie, z potrzebami innych osob i grup - wszystko po to, aby uruchomié
proces zbiorowej refleksji nad rozwigzaniami dla miasta. Juz w 2017 roku beda odbywaty sie:

- spacery badawcze;

- debaty podworkowe, jako rodzaj spotkania otwartego, z udzialem czlonkéw spotecznosci miejskiej
zamieszkujacych poszczegdlne dzielnice Dabrowy Gorniczej 1 zaangazowanie ich W procesy
wspoldecydowania o srodmiesciu a tym samym wzmocnienie ich poczucia sprawczosci oraz wspolnych
wiezi;

- mobilne punkty konsultacyjne stuzace zapoznaniu nie tylko przez dabrowian, ale takze przez osoby
przyjezdne z projektem ,,Fabryka Pelna Zycia - rewitalizacja §rodmiescia Dabrowy Goérniczej” oraz
blizsze poznanie ich sposobow komunikacji i1 transportu, celu w jakim znalezli si¢ (lub znajduja
zazwyczaj) w $rodmiesciu miasta oraz uchwycenie ich podstawowych potrzeb i oczekiwan wobec
centrum Dgbrowy Gorniczej;
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- warsztaty przysztosciowe;

- kawiarenka obywatelska, ktorej ideg jest dialog, stworzenie okazji do rozmowy na wazny dla
uczestnikow temat w mozliwie nieformalnej atmosferze. Tematem kawiarenki moze by¢ proces
rewitalizacji srodmiescia Dgbrowy Gorniczej, ale nie koniecznie.

Z kolei Fundacja Napraw Sobie Miasto zajmie si¢ przygotowaniem  animatorow dzielnicowych do
prowadzenia spotkan konsultacyjnych w dzielnicach (cykl spotkan od animacji po wyboru projektow) w
sprawie czesci wydatkéw z budzetu miasta Dabrowy Gorniczej okreslanych jako ,,Dabrowski Budzet
Partycypacyjny”. Animatorzy majag by¢ swoistymi ambasadorami procesu rewitalizacji wsrod
mieszkancow i innych interesariuszy.

Wilasciwie prowadzony proces rewitalizacji powinien by¢ oparty o dialog z lokalng spotecznoscia.
Dzigki poznanym metodom partycypacji, przyktadow ich stosowania, znajomosci dobrych praktyk
aktywnego dziatania na rzecz najblizszego otoczenia, uczestnicy z jednej strony zdobgda wiedze, w jaki
sposob aktywnie zaangazowac si¢ W procesy partycypacyjne w miescie, z drugiej zas$ narze¢dzia do
prowadzenia dialogu z lokalng spotecznoscia i1 wszystkimi innymi interesariuszami procesu
rewitalizacji. Stang si¢ dla nich inspiracjg do podejmowania samodzielnych inicjatyw.

3. WARSZATY AKTYWNOSCI SPOLECZEJ, WPROWADZAJACE W PROCES
REWITALIZACJI

Cele:

e wzrost kompetencji spotecznych i1 obywatelskich.

e podniesienie poziomu wiedzy dotyczacej procesu rewitalizacji, funkcjonowania NGO
1 samorzadu ;

e rozwoj aktywnosci 1 postaw obywatelskich wsrod mlodziezy szkot ponadgimnazjalnych,
budowanie tozsamosci lokalnej 1 pozytywnych zwigzkow z miastem,;

e wzrost wiedzy dot. konsultacji spotecznych jako formy partycypacji;

e wzrost wiedzy dotyczacej korzystania z dostepnych narzedzi partycypacji spolecznej, w tym
W szczegdlnosci z budzetu partycypacyjnego;

e zwigkszenie §wiadomos$ci wplywu uczestnikow projektu na rozwigzywanie lokalnych
problemow -Dabrowski Budzet Partycypacyjny- przyktady dobrych praktyk;

e popularyzacja aktywnosci spotecznej jako podstawy przysztych sukcesow zawodowych
1 budowania autorytetu srodowiskowego;

e upowszechnianie wiedzy na temat praw i obowigzkow obywateli oraz rownouprawnienia plci,
podniesienie poziomu wiedzy ucznidow dot. praw cztowieka i mechanizméw dyskryminacji;
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e wzrost wiedzy natemat rewitalizacji i przyktadow dziatan na terenie miasta i regionu;
e przyblizenie rewitalizacji jako procesu podnoszacego jako$ zycia w oparciu o koncepcje zwarte
W pracy ” Miasto szczesliwe- jak zmieni¢ nasze zycie zmieniajac miasta” Ch. Montgomery.

Metody/Narzedzia:

Techniki teatru improwizacji ze szczegélnym uwzglednianym metody dramy4.

Metoda ta bazuje na wymianie doswiadczen kazdego z pojedynczych uczestnikow warsztatu,
co pozwala spojrze¢ na okreslone do$wiadczenie z roznych perspektyw i tym samym umozliwia
uczniom odkrywanie sposobow rozwigzan problemow spotecznych poprzez dziatanie w mini zespotach.
Drama jest metodg uczacg poprzez dziatanie, dzigki czemu jest uznawana za jedng z najbardziej
efektywnych form pracy z grupa. W trakcie warsztatow uczestnicy wejda w okreslone role np.: podczas
symulacji konsultacji spotecznych, co pozwali im do§wiadczy¢ réznych sytuacji i zwigzanych z nimi
emocji oraz w efekcie umozliwi szukanie wypracowanych przez poszczegodlne zespoly rozwigzan
okreslonych problemow.

Dramg nazywa si¢ techniki teatralne wykorzystywane dla wszelkich celow edukacyjnych. Metoda ta,
konsekwentnie i kompetentnie stosowana, przyspiesza ksztalcenie i wychowanie do wspodiczesnego
$wiata. Ulatwia samopoznanie i samorealizacje, uruchamia tworcze dyspozycje uczestnikow zajec.
Drama urozmaica proces nauczania, o$miela uczniéw do dziatania, niweluje zahamowania oraz rozwija
wyobraznie. Wspomaga zbudowanie postawy zaangazowania spolecznego poprzez uruchomienie
elementu empatii spoteczne;.

Ponadto wyzwala spontaniczne reakcje emocjonalne, zmusza do podejmowania decyzji i reagowania na
roznorodne sytuacje, przez co przygotowuje ucznia do dorostego zycia poprzez trening
w symulowanej rzeczywistosci np.: udziat w odgrywaniu konsultacji spolecznych, wecielanie si¢
W rdzne role, doswiadczanie emocji jakie rodzg si¢ w trakcie takich sytuacji.

Najwazniejsza strategig dramy jest ,,improwizacja w roli” zar6wno ucznia, jak i nauczyciela.

W dramie poprzez wchodzenie w rdzne role mamy okazje obserwowac i przezywaé nie tylko reakcje
wyptywajace z naszych osobistych doswiadczen, lecz takze te, ktore wynikajg z roli.

Podczas symulacji konsultacji spolecznych, uczniowie odgrywaja losowo wybrane role, czesto
sprzeczne lub odmienne od ich rzeczywistych pogladow, takie doswiadczenie umozliwi im poznanie
problemu z réznych perspektyw, zrozumienie argumentacji ,,drugiej strony”, co w efekcie prowadzi do
wyksztalcenia mechanizmu skupionego na rozwiazywaniu problemu bez eskalacji konfliktu.

W dramie uczen ma mozliwo$¢ spojrzenia z dystansu i przeanalizowania sytuacji problemowych,
nazwania emocji, ktore im towarzysza, zrozumienia lepiej siebie i innych oraz trenowania nowych
zachowan 1 umiej¢tnosci. Drama tworzy sytuacje edukacyjne poprzez angazowanie uczestnikow na
trzech poziomach:

*K. Koppett: Techniki Teatru Improwizacji w Programach Szkoleniowych, Karkow 2003.
K. Pankowska: Pedagogika Dramy. Teoria I Praktyka, Warszawa 2000
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* fizycznym (zaangazowanie ruchu, ciala w trakcie improwizacji);
* emocjonalnym (zaangazowanie emocji w trakcie wchodzenia w role);
« intelektualnym (dyskusje i podsumowanie po improwizacjach).

Zakres:

Uczestnicy podczas symulacji konsultacji, zorganizowanych jako spotkanie otwarte, wcielajac si¢
w przypisane im losowo role zmierzg si¢ z istotnym problemem zwigzanym z procesem rewitalizacji
miasta, przekonaja si¢ o mozliwosciach, jakie daje uczestniczenie w konsultacjach, ale tez
o trudnosciach zwigzanych z prowadzeniem tego rodzaju debat otwartych.

Zaproponowana metoda pozwoli w praktyczny sposob wykorzysta¢ wczesniej zdobyta wiedze
1 umiejetnosci, zard6wno podczas treningu umiejetno$ci spotecznych jak 1 podczas warsztatow
kompetencji liderskich i metod partycypacji. Poprzez uczenie si¢ w praktyce, jak istotne jest wyrazanie
swojej opinii oraz znajdowanie odpowiednich argumentéw w dyskusji, ktore moga przekonac
adwersarzy, mtodziez zostanie zachecona do wudzialu w rdéznego rodzaju konsultacjach,
a takze do inicjowania debat i spotkan na temat problemow jej bliskich.

W drugiej czeSci warsztatow bedg prowadzone wywiady z osobami biorgcymi aktywny udziat
w realizacji Dabrowskiego Budzetu Partycypacyjnego. Uczestnicy beda mogli zadawaé im pytania,
konsultowa¢ znimi wlasne pomysty rozwigzywania lokalnych problemow, co bedzie zywa lekcja
partycypacji i pokazania mozliwosci wplywu mieszkancow na rozwigzywanie lokalnych problemow
I na mozliwos$ci kreatywnego ksztaltowanie wizerunku najblizszego otoczenia.

4. GRA TERENOWA ,FABRYKA PEENA ZYCIA”, BUDOWANIE TOZSAMOSCI
LOKALNEJ I POZYTYWNYCH ZWIAZKOW MLODZIEZY Z DABROWA G(’)RNICZA
(z elementami tzw. ,,Zywej Biblioteki)

Cel:

e podniesienie poziomu wiedzy dotyczacej procesu rewitalizacji;

e rozwo0j aktywnosci 1 postaw obywatelskich wsréd milodziezy szkot ponadgimnazjalnych,
budowanie tozsamosci lokalnej 1 pozytywnych zwigzkow z miastem;

e wzrost wiedzy dotyczacej korzystania z dostgpnych narzedzi partycypacji spolecznej, w tym
w szczegdlnosci poznanie istotnych ,,aktorow spotecznych” w miescie;

e zwigkszenie $wiadomosci wplywu uczestnikow projektu na rozwigzywanie lokalnych
problemows;

e wzrost wiedzy na temat kulturowego i historycznego dziedzictwa Dabrowy Gorniczej;

e pojecie rewitalizacji 1 przyktady dziatan na terenie miasta, rewitalizacja jako proces podnoszacy
jakos zycia;
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e mapa lokalnych aktorow spolecznych, popularyzacja aktywno$ci spolecznej jako podstawy
przysztych sukceséw zawodlowych i budowania autorytetu sSrodowiskowego;

e promowanie Dabrowy Gorniczej i jej zasobow, jako dobrego miejsca ,,na zycie”, sprzyjajacemu
r6znym rodzajom aktywnosci, inicjatywnosci i przedsigbiorczosci.

Metody/Narzedzia:

Grywalizacja/ Gamifikacja® polega na uzyciu mechanizméw z gier, ktore mobilizuja do dzialania,
zwigkszaja zaangazowanie lub zwyczajnie uprzyjemniaja nudne, powtarzalne i monotonne czynnosci.
Dzigki niej dobrowolnie podejmujemy si¢ wykonania zadan, do ktorych zazwyczaj sami nie umiemy si¢
zmusi¢. Gry sg bardzo skuteczne w procesie edukacji, poprzez element bezposredniego zaangazowania
sprawiaja, ze uczestnicy nabywaja wiedzg, umiejetnosci i postawy po prostu dobrze si¢ bawigc.

Badania wskazuja, ze doswiadczenie wygranej lub rozwigzania trudnego problemu generuje
w organizmie poczucie spelnienia 1 mobilizuje go do wykonania kolejnych aktywnosci
Na potrzeby przeprowadzonych zaje¢ wykorzystana zostanie kompilacja kilku metod opartych na
rywalizacji, beda to np.:

Gra Komunikacyjna - realizacja gry wyglada tak, ze kazdy cztonek zespotu otrzymuje jedna lub kilka
pozornie niezwigzanych ze soba informacji. Dopiera glgbsza analiza tre$ci pozwala dostrzec, ze
wszystkie te informacje sa ze sobg powiazane i kazda z nich jest niezbedna do tego, zeby odpowiedzie¢
na postawione pytanie. Gra Komunikacyjna skonstruowana jest w taki sposob, ze kazdy cztonek grupy
musi bra¢ udziat w rozwigzaniu zadania, poniewaz w przeciwnym razie grupa nie osiggnie sukcesu.

Gra Terenowa - Questing (nazywany takze wyprawami odkrywcow czy wyprawami po skarb) to
edukacyjna gra terenowa, metoda odkrywania i popularyzacji lokalnego dziedzictwa kulturowego,
historycznego i przyrodniczego. Polega na tworzeniu nieoznakowanych w terenie tras edukacyjno-
turystycznych, ktére przemierza si¢ na podstawie wskazowek zawartych w wierszowanym
1 rymowanym tekscie.

Gra terenowa z elementami ,,zywej biblioteki” - zespoly wyruszaja do wyznaczonych na mapie
punktow, mozna tak zaplanowac gr¢ by kazda grupa zaczynata w innym miejscu. Na kazdym punkcie/
stanowisku czeka na grup¢ jedna lub dwie osoby, ktore powiedza kilka stow o miejscu, do ktérego
dotarli uczestnicy 1 dadzg im zadanie do wykonania.

® K. Likhtarovich, K. Szustka, Program ,,Questing - Wyprawy Odkrywcow”, www.questy.com.pl
Red. M. Calka, Grywalizacja. Zréb To Sam Poradnik, Warszawa 2014
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Zakres:

Gra terenowa jako aktywna metoda pracy z grupa be¢dzie miata na celu nie tylko budowanie tozsamosci
lokalnej i pozytywnych zwigzkow z Dabrowa Gorniczg wsrod mlodziezy, ale rowniez przecwiczenie
nabytych przez uczestnikOw umiejetnosci spolecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy
zespolowej. Istotnym elementem gry bedzie nabywanie wiedzy o miesécie i1 procesach partycypacji przy
wykorzystaniu modelu: ,,Zywej biblioteki”, w ktorej uczestniczyé beda znaczacy aktorzy spoteczni np.:
prezydent miasta, kierownicy Centrum Aktywnosci Obywatelskiej, cztonkowie lokalnych NGO, itd. Gra
zostanie przeprowadzona m.in. na terenie Fabryki Pelnej Zycia, co umozliwi dodatkowo zapoznanie si¢
uczestnikom ,,na zywo” z procesem rewitalizacji tej przestrzeni.

Zaproponowana metodologia oparta w duzej czg¢sci na pracy warsztatowej pozwala na duzg interakcje
pomiedzy uczestnikami i prowadzacymi, co stanowi dobra motywacj¢ do partnerskiej wspotpracy
w dobrej atmosferze, sprzyjajacej swobodnej wymianie mysli i wyrazaniu indywidualnych opinii.

Angazowanie ludzi do procesu myslenia i kreowania zdarzen, wynikajacych z ich osobistego
doswiadczenia, ale i poprzez wspolng pracg w grupach, wiaczanie elementow wiedzy teoretycznej
i wnioskowanie w formie interaktywnego podsumowywania efektow pracy, wszystko to sprzyja
realizacji zatozonych celow relacyjnych i merytorycznych.

Podczas realizacji projektu zostang stworzone warunki do rownego udziatu kobiet i mezczyzn, elementy
edukacji réwnosciowe] beda obecne podczas kazdych zajec.

Udziat w programie edukacyjnym bedzie miat dodatkowo wplyw na wzmocnienie poczucia wiasnej
wartos$ci uczestnikow oraz, poprawe ich adaptacji do zmian (elastycznos$¢), doda uczestnikom odwagi do
zglaszania nowych pomystow lub innowacji, co przetozy si¢ na odwazne inicjowanie samodzielnych
inicjatyw 1 projektow spotecznych w lokalnym sSrodowisku a takze korzystanie z narzg¢dzi partycypacji
spotecznej, co jest czynnikiem chronigcym przed marginalizacja spoteczna i wykluczaniem. Koncepcja
projektu, zastosowane metody i narzedzia partycypacyjne skierowane do szerokiego grona lokalnych
spotecznosci, bedzie pozwalala na zwrdcenie szczegdlnej uwagi na zaangazowanie mlodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w tym osdb z niepelno sprawnosciami, w szczegoélno$ci tej
zamieszkujgcej tereny wskazane do rewitalizacji.
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Autorki:

Alicja Kowalska — posiada wyzsze wyksztalcenie z przygotowaniem pedagogicznym, jest trenerem
umiejetnosci psychospotecznych (studia podyplomowe Trener i Organizator Szkolen, kurs trenerski na
poziomie zaawansowanym w STOP, Studium Psychologiczne Treningu Grupowego i Warsztatu
Umiejetnosci Spotecznych, szkolenie I 1 II stopnia Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach),
prowadzi szkolenia i warsztaty z obszaru edukacji spotecznej i obywatelskiej, jest certyfikownym
Trenerem Praw Cztowieka (Amnesty International).

Wspotzatozycielka Stowarzyszenia Civitas, od 2007 roku autorka i realizatorka projektow
edukacyjnych z zakresu edukacji obywatelskiej, w tym z elementami konsultacji spotecznych,
partycypacji , dziatan aktywizujacych lokalng spotecznos¢, skierowanych do réznych grup wiekowych,
m.in. Szkola Obywatelska Civitas (Fundusze Szwajcarskie, UM Dabrowa Gornicza, Barwy Aktywnosci
(PO FIO), Aktywwj sie (FIO, UM DG), Lokalni Liderzy Partycypacji FIO), Obywatel Senior, Lider
Senior, Obywatel Konsument, Senior Ekspert (ASOS, MRPiPS).

Autorka scenariuszy zajg¢ dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych z zakresu edukacji obywatelskiej-
materialow dla nauczycieli, w ramach projektow: Wybieram Aktywnos¢ (Fundacja PZU 2011), Szkota
Obywatelska Civitas (Fundusze Szwajcarskie2012), scenariuszy zaje¢ dla réznych grup wiekowych
z zakresu umiej¢tnosci spotecznych- materiatdow dla nauczycieli na potrzeby projektow: Na Sciezce
tolerancji (PO FIO 2009), Szkota Lideréw Tolerancji (Fundusze Norweskie 2009), Teatr Zycia (ROPS
K-ce 2015)

Wspoélpracuje z innymi instytucjami dzielagc si¢ swoim do$wiadczeniem i wiedzg w zakresie
partycypacji spotecznej i aktywizacji, prowadzac szkolenia i warsztaty m.in. dla: Stowarzyszenia
Aktywnych Kobiet, Dabrowskiej Rady Seniorow. W 2015r w ramach ogoélnopolskiego projektu
Osrodka Rozwoju Edukacji pn. ,, Doskonalenie strategii zarzqdzania oswiatq na poziomie regionalnym
i lokalnym” opracowata i prowadzita cykl warsztatow dla samorzqdowcow pt. , Jak skutecznie
zaangazowac spotecznos¢ w procesy partycypacyjne dot. lokalnej polityki oswiatowej”.

Wspottworzyta Dabrowskie Forum Organizacji Pozarzadowych, wiceprzewodniczaca Rady Pozytku
Publicznego Miasta Dgbrowa Gornicza | kadencji, i przewodniczaca II kadencji. Aktywnie
uczestniczyta z ramienia NGO w grupie opracowujace] pierwszy ksztatt dabrowskiego modelu Budzetu
Partycypacyjnego. Uczestniczka warsztatow wypracowujacych formute dabrowskich konsultacji
spotecznych.

Michalina Lulek-Majka - posiada wyzsze wyksztalcenie z przygotowaniem pedagogicznym oraz
kwalifikacje trenerskie. Poza Slaska Szkota Treneréw ,,Gniazdo”, ukonczyta szkolenia z tworzenia
I pracy warsztatowej metoda dramy i improwizacji. Absolwentka studiow podyplomowych na
Uniwersytecie Slaskim: ,,Zarzadzanie organizacja pozarzadowa”.

Od 2008 jako cztonek Stowarzyszenia Civitas, autorka i realizatorka, projektow edukacyjnych z zakresu
edukacji obywatelskiej, w tym z elementami Kkonsultacji spotecznych, partycypacji, dziatan
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aktywizujacych lokalng spotecznos¢, skierowanych do réznych grup wiekowych, m.in. Szkola
Obywatelska Civitas (Fundusze Szwajcarskie, UM Dabrowa Goérnicza, Barwy Aktywnosci (PO FIO),
Aktywuj sie ( FIO, UM DG), Lokalni Liderzy Partycypacji FIO), Obywatel Senior, Lider Senior,
Obywatel Konsument, Senior Ekspert (ASOS, MRPiPS).

Autorka scenariuszy zaje¢ dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych z zakresu edukacji obywatelskiej-
materialow dla nauczycieli, w ramach projektéw: Wybieram Aktywnos¢ (Fundacja PZU 2011), Szkota
Obywatelska Civitas (Fundusze Szwajcarskie2012), scenariuszy zajg¢ dla réznych grup wiekowych
z zakresu umiejetnosci spotecznych- materialow dla nauczycieli na potrzeby projektow: Na Sciezce
tolerancji (PO FIO 2009), Szkota Lideréw Tolerancji (Fundusze Norweskie 2009), Teatr Zycia (ROPS
K-ce 2015). Wspolpracuje z innymi instytucjami dzielgc si¢ swoim doswiadczeniem i wiedza
w zakresie partycypacji spolecznej 1 aktywizacji, prowadzac szkolenia i warsztaty m.in. dla:
rewitalizacja $rodmie$cia Dabrowy Gornicze)” dzieci 1 mlodziezy oraz programy wspierajace dla
pedagogdébw 1 nauczycieli, wspotpracowala ze szkotami w Warszawie, Wrzesni, Lesznie , todzi,
Tarnowie, Trzebnicy i na terenie Slaska.

Byta koordynatorem regionalnym programu edukacyjnego Szkota Globalna realizowanego przez Polska
Akcje Humanitarng. Regionalnie koordynowata program PAFW ,Wolontariat studencki”.
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